“2023, Afio de Francisco 1. Madero,
Apdstol de la Democracia”.

1 (\ l E

Instltuto Electoral de Coahunla

IEC/CG/227/2023

ACUERDO DEL CONSE]JO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
POR EL QUE SE APRUEBA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE DEL
EJERCICIO VALORADO 2022. ‘
En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesién Ordinaria
de fecha veinte (20) de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de las representaciones
de los partidos politicos, emite el Acuerdo por el que se aprueba el otorgamiento de
incentivos a miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE del
ejercicio valorado 2022, del Instituto Electoral de Coahuila, en atencién alos siguientes:

ANTECEDENTES

I.  El diez (10) de febrero del dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacién, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politico-electoral, en el cual se redisefié el esquema
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacién de las autoridades
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y
de las jurisdiccionales por parte de la Cimara de Senadores, asf como una nueva
distribucién de competencias.

[I. Eldiaveintitrés (23) de mayo del dos mil catorce (2014), se publicé en el Diario
oficial de la Federacion, el Decreto por el que se expidid la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, asf como la Ley General de Partidos
Politicos, cuyas normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes locales.

[II.  El veintidés (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publicé en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto niimero 126 mediante el
cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral y se
crea el Instituto Electoral de Coahuila.
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IV.  Eltreinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), en Sesién Extraordinaria, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral emiti6 el Acuerdo
INE/CG905/2015, a través del cual aprobé la designacion de las Consejeras y los
Consejeros Electorales del 6rgano superior de direccién del Organismo Pablico
Local del Estado de Coahuila, quienes con fecha tres (03) de noviembre de dos
mil quince (2015), rindieron la protesta de Ley, constituyéndose con ello el
Instituto Electoral de Coahuila

V. El treinta (30) de octubre del dos mil quince (2015), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral emitié el Acuerdo INE/CG909/2015, mediante el
cual aprobé el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa, el cual fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacién, el quince (15) de enero de dos mil dieciséis (2016) y entré en vigor
al dfa hébil siguiente de su publicacién.

VI. El tres (03) de noviembre del dos mil quince (2015), en acto solemne la
Consejera Presienta y las y los Consejeros Electorales del Organismo Publico
Local Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza rindieron la protesta de Ley,
de conformidad con la normatividad aplicable, constituyéndose con ello el
Instituto Electoral de Coahuila, asi mismo el Consejo General del Instituto
Electoral de Coahuila aprobé el acuerdo niimero 01/2015, mediante el cual se
tuvo por formalmente instalado el Consejo General del mencionado.

VII.  El dfa veintinueve (29) de febrero del dos mil dieciséis (2016), se celebrd la
Sesi6n Extraordinaria del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila,
en el cual se aprob6, entre otros, el Acuerdo nimero 16/2016, por el que se
designé a los integrantes de la Comisién del Servicio Profesional Electoral.

VIII.  Elprimero (01) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publicé en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto niimero 518 mediante el cual se
expide el Cadigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

IX. El dia trece (13) de septiembre de dos mil dieciséis (2016), se publicé en el
Diario Oficial de la Federacién el Reglamento de Elecciones, aprobado por el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral mediante el Acuerdo
INE/CG661/2016, de fecha siete (07) de septiempre del afio dos mil dieciséis
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(2016), cuya ohservancia es general y obligatorié-para los Organismos Publicos
Locales de las Entidades Federativas.

Dicho documento ha sido modificado en diversas ocasiones, siendo la dltima la
realizada a través del Acuerdo INE/CG598/2023.

X.  El veintitrés (23) de junio del dos mil diecisiete (2017), la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el acuerdo nimero
INE/JGE116/2017, mediante el cual se aprobé la emisién de la Convocatoria del
Concurso Piblico 2017 para ocupar Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Piiblicos Locales Electorales.

XI.  El diez (10) de octubre del dos mil diecisiete (2017), después del desahogo de
todas las etapas y fases descritas en la convocatoria mencionada en el
antecedente anterior, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral,
emitié el acuerdo ntimero INE/JGE160/2017, mediante el cual se determiné la
incorporacién de los servidores publicos ganadores a los cargos y puestos de
los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral
Nacional a través del Concurso Publico 2017.

XIl.  Enfecha diecinueve (19) de octubre del afio dos mil diecisiete (2017), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, emitié6 el Acuerdo nimero
IEC/CG/193/2017, mediante el cual se aprobé la designacién de las y los
aspirantes ganadores del Concurso Piblico 2017 para ocupar cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Piblicos Locales Electorales, en las plazas y cargos del Instituto Electoral de
Coahuila pertenecientes a dicho sistema.

XIII.  En fecha once (11) de diciembre del afio dos mil diecisiete (2017), la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emitié los acuerdos
INE/JGE216/2017 e INE/JGE221/2017, mediante los cuales se aprobd la
designacién de los ganadores para ocupar vacantes en cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, que forman parte de la lista de reserva
de los organismos pitiblicos locales, y de la lista de reserva general,

respectivamente.
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XIV. El dfa treinta y uno (31) de octubre de dos mil dieciocho (2018), en Sesi6n
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el
Acuerdo INE/CG1369/2018, a través del cual aprobé, entre otras, la designacién
de la Consejera Electoral, Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva y los
Consejeros Electorales, Mtro. Juan Antonio Silva Espinoza y Mtro. Juan Carlos
Cisneros Ruiz, como integrantes del maximo 6rgano de direccién del Instituto
Electoral de Coahuila, quienes rindieron protesta de Ley el dia tres (03) de
noviembre de dos mil dieciocho (2018).

XV. El dfa ocho (08) de julio de dos mil veinte (2020), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, a través del Acuerdo INE/CG162/2020, por el que
se aprobd la reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa, a propuesta de la Junta General
Ejecutiva. -

Dicho estatuto fue modificado por dultima vez mediante acuerdo
INE/CG337/2023.

XVL.  El dfa primero (12) de octubre de dos mil veinte (2020), se publicé en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, entre otros, el Decreto 741 por el que
se reformaron diversas disposiciones del Codigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

En fecha veintinueve (29) de septiembre de dos mil veintitrés (2023), fue
publicada en el periddico oficial del Estado, la tltima reforma al Cédigo Electoral

XVII.  El dia diecinueve (19) de marzo de dos mil veintiuno (2021) en Sesi6n
Extraordinaria de la Junta General Ejecutiva del INE, se aprobé el acuerdo
INE/JGE53/2021, mediante el cual se aprobaron los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el Sistema de los Organismos Piiblicos Locales Electorales.

XVIII. El dia dieciséis (16) de abril de dos mil veintiuno (2021), en Sesién
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el
Acuerdo INE/CG374/2021, a través del cual aprobd, entre otras, la designacion
de la Consejera Electoral, Licda. Madeleyne lvett Figueroa Gamez, como
integrante del maximo érgano de direccion del Instituto Electoral de Coahuila,
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rindiendo protesta de Ley el dfa diecisiete (17) de abril de dos mil veintiuno
(2021).

XIX.  Elpasado veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintiuno (2021), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, mediante acuerdo
IEC/CG/139/2021, aprobé el Programa de Incentivos para el personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila.

XX. El dfa veintiséis (26) de octubre de dos mil veintiuno (2021), en Sesi6n
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el
Acuerdo INE/CG1616/2021, a través del cual aprobd, entre otras, la
designacién de la Consejera Electoral, Mtra. Leticia Bravo Ostos y el Consejero
Electoral, Mtro. Oscar Daniel Rodriguez Fuentes, integrantes del Consejo
General de este Instituto Electoral de Coahuila, quienes rindieron protesta de
Ley el dfa tres (03) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

XXI.  El dfaveintidds (22) de agosto de dos mil veintidés (2022), en Sesién Ordinaria
del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, se emitié el Acuerdo
INE/CG598/2022, a través del cual se aprobg, entre otras, la designacién del Lic.
Rodrigo Germdn Paredes Lozano como Consejero Presidente del Instituto
Electoral de Coahuila, quien rindié protesta de Ley el dfa tres (03) de noviembre
de dos mil veintidés (2022).

XXI.  El dfa cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidés (2022), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, emitié el Acuerdo IEC/CG/079/2022,
relativo a la integracion de las Comisiones y Comités del Mdximo Organo de
direccién de este Instituto; quedando integrada por el Mtro. Juan Carlos
Cisneros Ruiz, Mtro. Juan Antonio Silva Espinoza y la Mtra. Leticia Bravo Ostos,
quien, preside actualmente.

XXIIL  El veintitrés (23) de diciembre del afio dos mil veintidés (2022), el Consejo
General, emitié el Acuerdo nimero IEC/CG/095/2022, mediante el cual se
abrogd el Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y Comités del

| Instituto Electoral de Coahuila emitido en la Sesién Extraordinaria del Consejo

General del Instituto Electoral de Coahuila, celebrada el 14 de abril de 2016,
mediante Acuerdo numero IEC/CG/028/2016, y se aprobd el Nuevo
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Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y Comités del Instituto
Electoral de Coahuila.

XXIV.  El veintisiete (27) de febrero de dos mil veintitrés (2023), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, a través del Acuerdo IEC/CG/063/2023,
aprobé el Dictamen General de resultados de la Evaluacién del Desempefio de
las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE,
del periodo septiembre 2021 a agosto 2022, del Instituto Electoral de Coahuila.

XXV. El treinta y uno (31) de octubre de dos mil veintitrés (2023), la Titular del
Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, solicit6 a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, que hicieran
entrega de los soportes documentales que acrediten la obtencién de algtin grado
académico, con la finalidad del otorgamiento del incentivo correspondiente.

XXVI.  El pasado primero (1°) de diciembre del dos mil veintitrés (2023), en sesion
extraordinaria, el Consejo General del IEC, designé a la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva, recayendo dicho nombramiento en el C. Gerardo Blanco
Guerra.

XXVII.  En fecha ocho (08) de diciembre del dos mil veintitrés (2023), la Titular del
Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, mediante Oficio No.
IEC/DEVIO/4368/2023, remitié los Proyectos de Dictdmenes Individuales para
el otorgamiento de incentivos a miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional, a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional,
para esta, en su caso, otorgara su visto bueno.

XXVIIL.  El dia ocho (08) de diciembre de dos mil veintitrés (2023) el Organo de Enlace
para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional de este
Instituto, hizo del conocimiento de la Comisién del Servicio Profesional
Electoral, los Proyectos de Dictamenes Individuales para el otorgamiento de
incentivos a miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

XXIX.  Enfechaonce (11) de diciembre de dos mil veintitrés (2023), se recibié el oficio
ntimero INE/DESPEN/DPL/0207 /2023, emitido por la Direccién Ejecutiva del
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Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, a través
del cual se dio el visto bueno de los Proyectos de Dictdmenes Individuales para
el otorgamiento de incentivos a miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de Coahuila.

XXX.  En fecha dieciocho (18) de diciembre de dos mil veintitrés (2023), en Sesi6n
Ordinaria, la Comisién del Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral
de Coahuila, emitié el acuerdo por el que cual tiene conocimiento de los
Dictdmenes Individuales presentados por la Titular del Organo de Enlace para
atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional, para el
otorgamiento de incentivos a Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE del ejercicio valorado 2022, del Instituto Electoral
de Coahuila.

Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver con base a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que, conforme al articulo 41, Base V, Apartado C de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en las entidades federativas las elecciones locales
estardn a cargo de organismos publicos locales en los términos de la mencionada norma
fundamental, que ejerceran funciones en las materias de derechos y el acceso a las
prerrogativas de los candidatos y partidos politicos, educacion civica, preparacién de la
jornada electoral, impresién de documentos y la produccién de materiales electorales,
escrutinios y computos en los términos que sefiale la ley, declaracién de validez y el
otorgamiento de constancias en las elecciones locales, cdmputo de la eleccién del titular
del poder ejecutivo, resultados preliminares, encuestas o sondeos de opinion,
observacion electoral, y conteos rdpidos, conforme a los lineamientos establecidos,
organizacion, desarrollo, cbmputo y declaracién de resultados en los mecanismos de
participaciéon ciudadana que prevea la legislacién local, todas las no reservadas al
Instituto Nacional Electoral, y las que determine la Ley.

Asimismo, el citado articulo 41 , Base V, Apartado D de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos establece que, el Servicio Profesional Electoral Nacional
comprende la seleccidén, ingreso, capacitacién, profesionalizacién, promocidn,
evaluacién, rotacion, permanencia y disciplina de los servidores ptiblicos de los érganos
ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Piblicos
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Locales Electorales en materia electoral; asf mismo establece que el Instituto Nacional
Electoral regular4 la organizacién y funcionamiento del Servicio.

SEGUNDO. Que, de los artfculos 116, fraccién IV, inciso ¢), numeral 1° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5 de la Constitucién Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; 333 y 334 del Cédigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, se desprende que la organizacion de las elecciones, plebiscitos y
referendos, es una funcién estatal encomendada a un Organismo Piiblico Local Electoral
denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, gozando de autonomfa en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones, en cuya integracién participan los partidos politicos y los ciudadanos, el
cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad, siendo el Consejo General su érgano superior de
direccién, integrado por un consejero presidente y seis consejeros electorales, con
derecho a voz y voto, y por un representante de cada partido politico y por el secretario
ejecutivo, con derecho a voz tinicamente, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de

participacién ciudadana.

TERCERO. Que de conformidad con el articulo 27, numeral 5, de la Constitucién Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza, la organizacién de las elecciones, plebiscitos y
referendos, es una funcién estatal encomendada a un Organismo Publico Local Electoral
denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad jurfdica y
patrimonio propios, en cuya integracién participan los Partidos Politicos y los
Ciudadanos. Dicha funcién estatal se rige por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

CUARTO. Que, de conformidad con el articulo 30 numeral 3 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, para el desempefio de sus actividades, el
Instituto Nacional Electoral y los Organismos Publicos Locales Electorales contardn con
un cuerpo de servidores publicos en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en
un Servicio Profesional Electoral Nacional y que, dicho Servicio tendra dos sistemas,
uno precisamente para el Instituto Nacional Electoral y otro para los Organismos
Publicos Locales Electorales, que contendran los respectivos mecanismos de seleccién,
ingreso, capacitacién, profesionalizacién, promocién, evaluacién, rotacién,
permanencia y disciplina, asf como el catdlogo general de los cargos y puestos del
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personal ejecutivo y técnico. El Instituto regulara la organizacién y funcionamiento de
este Servicio, y ejercera su rectorfa.

QUINTO. Que, acorde a lo dispuesto por los articulos 310 y 311 del Cédigo Electoral
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, para la realizacién de sus actuaciones este
Instituto se rige por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
maxima publicidad, objetividad y paridad, y tiene dentro de sus objetivos
fundamentales el contribuir al desarrollo de la vida democratica; promover, fomentar
y preservar el fortalecimiento democrético del sistema de partidos politicos en el
Estado, asi como la participacién ciudadana a través de los mecanismos que la propia
ley establece; aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y
formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucién General y la
Ley General, establezca el Instituto Nacional Electoral; garantizar la celebracién libre,
auténtica y periodica de las elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes
Legislativo y Ejecutivo, asf como de los Ayuntamientos del estado; velar por la libertad,
autenticidad y efectividad del sufragio popular; y garantizar la paridad de género y el
respeto de los derechos humanos de las mujeres en el &mbito politico y electoral.

SEXTO. Que, el articulo 312 del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
estipula que el Instituto Electoral de Coahuila, dentro del régimen interior del estado,
se encargara de la preparacion, organizacion, desarrollo, vigilancia y validez de los
procesos electorales y de los procedimientos de participacién ciudadana que se
determinen en la legislacién aplicable.

SEPTIMO. Que, los artfculos 327 y 328 del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza establecen que, para el ejercicio de sus funciones, el Instituto contara con
6rganos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; entre ellos el Consejo General,
su Presidencia y las Comisiones.

OCTAVO. Que, el articulo 344, numeral 1 del Cédigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza establece que el Consejo General tendra, entre otras, la facultad
de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral, asi como dictar las normas y previsiones destinadas a hacer efectivas tales
disposiciones; establecer la integracion, organizacion, funcionamiento y atribuciones
de las Comisiones del Instituto o Comités que establezca el propio Cédigo Electoral o
que cree el Consejo General; expedir los acuerdos, reglamentos, circulares y
lineamientos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto y sus 6rganos,
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asif como para la realizacién de los procesos electorales y otras actividades que le sean
encomendadas; instrumentar el programa de resultados electorales preliminares de
conformidad con las reglas, lineamientos, criterios y formatos que para tal efecto emita
el Instituto Nacional Electoral; y resolver respecto a los proyectos de dictamen, acuerdo
o resolucién que se sometan a su consideracién por la Presidencia del Consejo General,
las Comisiones o el Secretario Ejecutivo del Instituto, en la esfera de su competencia; y
las demds que le confiera el Codigo u otras disposiciones legales aplicables.

NOVENO. Que, el articulo 367, numeral 1, incisos b) y e), del Cédigo Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, establece que le corresponde al Secretario Ejecutivo el
actuar como Secretario del Consejo General del Instituto y auxiliar, tanto al Consejo
General como a la Presidencia en el ejercicio de sus atribuciones, asimismo, le
corresponde el someter al conocimiento y, en su caso, a la aprobacién del Consejo
General los asuntos de su competencia, por lo cual propone el presente Acuerdo.

En relacién a lo anterior, el articulo 344, inciso g) del referido Cédigo, establece como
una de las atribuciones del Consejo General, el aplicar el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral, respecto a los empleados que formen parte de dicho Servicio.

DECIMO. Que, tal y como lo establece el articulo 357, numeral 1, inciso h) del Cédigo
Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza; la Comisién del Servicio Profesional
Electoral Nacional, tiene dentro de sus atribuciones las que le confiera el Consejo
General, el Codigo y demés disposiciones aplicables.

DECIMO PRIMERO. Que, en términos del articulo 104, numeral 1, inciso a) de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en concordancia con el 357,
numeral 1 inciso c) del Cddigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
establece que la Comisién del Servicio Profesional Electoral tendrd, entre otras, las
atribuciones de obhservar lo dispuesto por el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
para la integraciéon de la estructura organica del Instituto, por ende le corresponde a
este Instituto, aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y
formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucién Federal y la
propia Ley, establezca el Instituto Nacional Electoral.

DECIMO SEGUNDO. Que, el artfculo 201, numerales 1, 3 y 5 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, establece que para asegurar el desempefio
profesional de las actividades del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos
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Publicos Locales Electorales, por conducto de la Direccién Ejecutiva competente se
regulard la organizacién y funcionamiento del Servicio; mediante las normas
establecidas por la propia Ley y por las del Estatuto que apruebe el Instituto Nacional
Electoral y; que dicho Estatuto desarrollard, concretard y reglamentard las bases
normativas contenidas en el Titulo Tercero de la Ley.

DECIMO TERCERO. Que el articulo 393 del Cédigo sefiala que, para asegurar el
desempefio profesional de las actividades del Instituto Electoral de Coahuila, el
funcionamiento del Servicio Profesional Electoral se regulard mediante lo establecido
en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral emitido por el Instituto Nacional. La
objetividad y la imparcialidad que en los términos de la Constitucién General orientan
la funcién estatal de organizar las elecciones seran los principios para la formacion de
los miembros del servicio.

DECIMO CUARTO. Que, el articulo 438 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, establece que los incentivos son los
reconocimientos, beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que el OPLE
podra otorgar a las y los miembros del Servicio que cumplan los méritos y requisitos
establecidos.

DECIMO QUINTO. Que, de conformidad con lo sefialado en el articulo 439 del Estatuto,
el otorgamiento de incentivos estard supeditado al presupuesto disponible y se basara
en los principios de méritos y de igualdad de oportunidades. Los incentivos serdn
independientes de la promocién en rangos, asi como de las remuneraciones
correspondientes al cargo o puesto que se ocupe.
‘ o

DECIMO SEXTO. Que, el articulo 440 del referido Estatuto, prevé que el Organo
Superior de Direccién en cada OPLE aprobard los tipos de incentivos, sus
caracteristicas, los méritos y requisitos para su obtencion, el tipo de reconocimientos,
beneficios, remuneraciones, criterios de desempate con perspectiva de igualdad de
género, asf como los procedimientos correspondientes. La entrega de incentivos estara
condicionada a que la 0 el miembro del Servicio se mantenga en el OPLE al momento de
su otorgamiento por la junta ejecutiva del OPLE o equivalente, o en su defecto, por el
Organo Superior de Direccién.

Pdgina 11 de 21
|
——



Instituto Electoral de Coahuila

@
., i\ I E “2023, Afio de Francisco I. Madero,
y { Apdstol de la Democracia”.
®

DECIMO SEPTIMO. Que, atendiendo a lo sefialado en el artfculo 441 del Estatuto, el
Organo de Enlace de los OPLE determinara el cumplimiento de los requisitos para su
otorgamiento y enviard un informe a la DESPEN.

DECIMO OCTAVO. Que, el artfculo 12 de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los
Organismos Piiblicos Locales Electorales, refiere que los propios Lineamientos tienen
por objeto, entre otros, sefialar cudles son los tipos de incentivos que puede establecer
cada OPLE, a los que puede aspirar el personal del Servicio adscrito a él; determinar los
criterios y normas generales para verificar el cuamplimiento de los requisitos que debe
reunir el personal del Servicio para obtener incentivos; especificar la operacion de los
mecanismos técnicos de valoracién y ponderacién de los méritos; y establecer las bases
‘, para la distribucion de las retribuciones.

DECIMO NOVENO. Que, el articulo 6 de los Lineamientos, prevé que los principios que

rigen los procedimientos para otorgar incentivos serdn el de igualdad de

oportunidades; reconocimiento al mérito y a la trayectoria; proporcionalidad y
, equidad.

VIGESIMO. Que, el articulo 7 de los Lineamientos, sefiala que las politicas y criterios
que rigen los procedimientos para otorgar incentivos seran:

s Podra ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos el
personal del Servicio que haya sido evaluado en el ejercicio valorable bajo
los criterios establecidos en los Lineamientos y en el Programa de Incentivos
que elaboren los OPLE;

1L La determinacién del monto, tipo y cantidad de incentivos estaran
supeditados a la disponibilidad presupuestal de cada OPLE en el ejercicio de

' otorgamiento;
1L Las retribuciones con cardcter de incentivo que reciba el personal del
. Servicio por un ejercicio valorado no podran ser superiores al equivalente a
dos veces su sueldo mensual bruto, conforme al tabulador del OPLE
respectivo;

IV. No se otorgard incentivo al personal del Servicio que sea sancionado, en
términos del articulo 474 del Estatuto, con una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio valorable;

V. Tratdndose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
sancionador o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
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incentivo estara condicionada a que la resolucién definitiva sea absolutoria
o que la falta no sea calificada como grave o muy grave;

\%R No se otorgard incentivo al personal del Servicio que repruebe alguno de los
periodos académicos o médulos del programa de formacidn o, en su caso, las
actividades de capacitacién obligatorias durante el ejercicio valorado;

VII.  De acuerdo con la previsién presupuestal, el Organo Superior de Direccién,
a propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comisién de
Seguimiento, aprobara tanto la entrega de incentivos correspondientes a un
ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicién en la
evaluacion del desempefio o de resolucion absolutoria;

VIII. Latransparenciay la maxima publicidad orientaran los procedimientos para
el otorgamiento de incentivos; y

[X.  Losincentivos serdn independientes de las promociones en rango, asf como
de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupe el
personal del Servicio de cada OPLE.

VIGESIMO PRIMERO. Que, atendiendo a lo sefialado en el articulo 13 de los
Lineamientos, corresponde a la al Organo Superior de Direccién del OPLE, conocer y en
su caso, aprobar el o los dictdmenes sobre el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio del OPLE, en los términos del artfculo 7, fraccién VII, de los propios
Lineamientos, entre otras

VIGESIMO SEGUNDO. Que, el articulo 14 de los Lineamientos, sefiala que
corresponderd a la Comisién de Seguimiento, entre otros, conocer los dictdmenes para
el otorgamiento de incentivos que le presente el Organo de Enlace.

VIGESIMO TERCERO. Que, de conformidad con lo sefialado en el articulo 16 de los
Lineamientos, los incentivos son los reconocimientos, beneficios o retribuciones
individuales que el OPLE podrd otorgar al personal del servicio conforme a lo
establecido en el Estatuto, si es que cumplen con los méritos y requisitos establecidos
en los Lineamientos y su programa de incentivos.

VIGESIMO CUARTO. Que, el articulo 25 de los Lineamientos, establece los tipos de
incentivos que podrd contener el programa de cada OPLE, y a los cuales podrén aspirar
el personal del Servicio, son los siguientes:

A. Con periodicidad anual y con cardcter obligatorio:
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L Por rendimiento.
B. Con periodicidad anual y con carédcter opcional:

L. Por la obtencién de grados académicos.
I1. Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).

C. Con periodicidad trianual y con caracter opcional:

L. Por excelencia en el desempefio.
IL. Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).

VIGESIMO QUINTO. Que, el articulo 26 de los Lineamientos, establece que el incentivo
por rendimiento es el estimulo al cual podra aspirar el personal del Servicio que cumpla
con los requisitos establecidos en los Lineamientos y que tiene el propdsito de
reconocer los méritos registrados en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio
valorado.

VIGESIMO SEXTO. Que, el articulo 27 de los Lineamientos, sefiala que el OPLE tendra
que indicar en su programa de incentivos que para efectos de este incentivo
seleccionard, como méximo, hasta el 20% del personal del Servicio que haya sido
evaluado y obtenido las mejores calificaciones, ya sea considerando como base la
totalidad de miembros del Servicio evaluados, o de acuerdo con los niveles establecidos
en el Catdlogo de Cargos y Puestos.

El personal del Servicio deberd tener las mdas altas calificaciones, de 0 a 10,
considerando la ponderacién de los siguientes factores:

| L. La calificacién anual del desempefio del ejercicio valorado, que tendra una
ponderacion del 50%;
L La calificacion final del promedio que obtenga el personal del Servicio en el

periodo o periodos académicos del programa de formacién cursados en el
ejercicio valorado, que tendrd una ponderacién del 35%. Si al personal del
Servicio no le correspondiera cursar periodo académico en el ejercicio
valorado, se tomardn en cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio
valorado inmediato anterior;
' I11. La calificacion final promedio de las actividades de capacitacion obligatorias
realizadas en el ejercicio valorado, que tendra una ponderacién del 15%. Si
| no se hubieran cursado actividades de capacitacién en el ejercicio valorado,
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se tomaran en cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio valorado
inmediato anterior;

V. En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con calificacion del
programa de formacioén o bien, del mecanismo de capacitacion, la calificacion
con la que sf cuente serd ponderada al 50%. Si el personal del Servicio
careciera de dos o mas factores a ponderar, no serd considerado para el
otorgamiento de incentivos.

VIGESIMO SEPTIMO. Que, el articulo 33 de los Lineamientos, establece que no seré
acreedor al incentivo por rendimiento el personal del Servicio que obtenga un puntaje
menor a nueve (9.00) en la ponderacién sefialada en el articulo 27 de los Lineamientos,
aun y cuando se encuentre considerado en el 20% sefalado en dicho articulo.

VIGESIMO OCTAVO. Que, el artfculo 36 de los Lineamientos, prevé que el personal del
Servicio que sean acreedores al incentivo por rendimiento podrad recibir una
retribucién, cuya determinacién del monto sera establecida por el OPLE en el programa
de incentivos, atendiendo siempre a la disponibilidad presupuestal.

VIGESIMO NOVENO. Que, el articulo 38 de los Lineamientos, refiere que, para el
incentivo por la obtencién de grados académicos, se entendera a la conclusién de algtin
programa de estudios de nivel licenciatura, especialidad, maestrfa o doctorado.

TRIGESIMO. Que, el artfculo 39 de los Lineamientos, prevé que para que los grados
académicos sean valorados, deberdn presentar como tnico documento probatorio de
la obtencién del grado académico ante el Organo de Enlace la cédula de grado que
expide la Secretaria de Educacién Publica por medio de la Direccién General de
Profesiones; y el documento debe indicar expresamente que el grado fue obtenido
durante el ejercicio valorado.

TRIGESIMO PRIMERO. Que, el articulo 48 de los Lineamientos establece que los OPLE
podrdn proponer en su programa de incentivos cualquier otro tipo de incentivo
diferente y adicional a los establecidos en los Lineamientos, siempre y cuando garantice
que en su otorgamiento se cumpla con lo dispuesto en los artf{culos 6 y 7 de los propios
Lineamientos.

TRIGESIMO SEGUNDO. Que, el articulo 49 de los Lineamientos sefiala que, la DESPEN
analizard y evaluard la viabilidad de los incentivos sugeridos y en su caso, otorgara el
visto bueno para su aprobacién dentro del programa de incentivos del OPLE.
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TRIGESIMO TERCERO. Que, el Programa de Incentivos para el personal del Servicio

Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, contempla entre

otras cuestiones, la normativa del OPLE aplicable al programa; los recursos econémicos

0 en especie previstos para su otorgamiento (en su caso alternativas al no disponer de

los recursos previstos); principios, criterios y politicas que rigen la entrega de
‘ incentivos; tipos de incentivos; requisitos y criterios para el otorgamiento de

incentivos; criterios de desempate a aplicar; consideraciones particulares; y criterios
I para determinar los montos de cada tipo de incentivo.

TRIGESIMO CUARTO. Que, el Programa Anual de Incentivos del Instituto Electoral de
Coahuila, establece que se entregardn cuatro (04) tipos de incentivos: 1) por
Rendimiento, el cual podra aspirar el personal del Servicio que cumpla con los
requisitos establecidos en los Lineamientos y que tiene el propésito de reconocer los
méritos registrados en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio valorado; 2)
por la obtencién de grados académicos, mismo que se acreditard cuando algin
miembro del Servicio obtenga un grado académico y podra recibir una retribucién y/o
beneficio; 3) por excelencia en el desempefio, el cual consiste en aquel miembro del
Servicio que obtenga la mayor calificacién trianual en la evaluacién del desempefio ya
sea tomando como referencia la totalidad del personal del Servicio de cada OPLE o bien,
por nivel de cargo o puesto, segin sea el caso, sera acreedor al incentivo; y 4) por
evaluacién de competencias, consistente en el beneficio obtenido por la mejor
calificacién derivada de la evaluaciéon de competencias correspondiente al periodo a
evaluar.

TRIGESIMO QUINTO. Que, el Programa de Incentivos, sefiala que, en el Incentivo por
Rendimiento, se otorgard lo correspondiente a veinte (20) dfas de sueldo bruto del
Miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional que resulte ganador del presente
incentivo, de conformidad con el nivel tabular vigente qué cuente cada uno.

Es asf que, de conformidad con los Dictdmenes Individuales presentados por la Titular
del Organo de Enlace, la persona acreedora de dicho incentivo es la funcionaria
siguiente:

INCENTIVO POR RENDIMIENTO
Se debera tomar en cuenta el 20% de los MSPEN que hayan sido evaluados y obtenido las mejores
| calificaciones.
El 20% de 4 MSPE es .08, por lo que solo un funcionario puede ser acreedor a este incentivo.

Pagina 16 de 21




“2023, Afio de Francisco I. Madero,
Apdstol de la Democracia”.

IEC

Instituto Electoral de Coahuila

Calificacion de la | Calificacién final | Calificacién final
evaluacion del | del Programa de | promedio de las
desempeiio formacion y actividades de | Calificacion final
MSPEN (50%) desarrollo capacitacién ponderada
profesional (15%)
(35%)
C. Guadalupe
Fabiola Fragoso 9.85 9.545 9.500 9.690
Espinosa

Se otorgard lo correspondiente a veinte (20) dfas de sueldo bruto; es decir, la cantidad
de $21,205.20 (Veintitin mil doscientos cinco pesos con veinte centavos 20/100 MX).

Es importante sefialar que el monto antes sefialado, deberé ser sujeto a la retenci6n
correspondiente.

TRIGESIMO SEXTO. Que, el Programa de Incentivos, contempla que, en el Incentivo por
la obtencién de grados académicos, se otorgard un beneficio consistente en cinco (05)
dias de descanso con goce de sueldo.

Una vez expuesto lo anterior, es dable manifestar que, mediante correo electrénico del
pasado treinta y uno (31) de octubre, la Titular del Organo de Enlace, solicit6 a las y los
funcionarios que fueron evaluados por su desempefio en un cargo/puesto del Servicio
Profesional Electoral Nacional, que le informaran y acreditaran, si durante el ejercicio
2022, se logré la obtencién de grados académicos, entendiéndose esto, como la
conclusion de alglin programa de estudios de nivel licenciatura, especialidad, maestria
o doctorado, para lo cual el inico documento probatorio de la obtencién del grado
académico serd la cédula de grado que expide la Secretaria de Educacién Publica por
medio de la Direccién General de Profesiones.

En ese sentido, se informa que ninguno de los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, entregé documentacion o soporte

| alguno que pudiera servir para acreditar la entrega del Incentivo la obtencién de grados
académicos. Es por ello que, el Incentivo que nos ocupa, se declara desierto, y no sera
entregado.

TRIGESIMO SEPTIMO. Que, el Programa de Incentivos, contempla la entrega del
Incentivo por Excelencia en el desempefio, en el cual se otorgara un beneficio en especie
consistente en una computadora con un valor de hasta $10,000.00 (diez mil pesos
00/100 MN).
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Es asf que, de conformidad con los Dictdmenes Individuales presentados por la Titular
del Organo de Enlace, la persona acreedora de dicho incentivo es la funcionaria
siguiente:

INCENTIVO POR EXCELENCIA EN EL DESEMPENO
Unicamente sera acreedor, el MSPEN que obtenga la mayor calificacién en la evaluacién
trianual del desempefio, de la totalidad del personal del Servicio evaluado.

MSPEN Factor del ejercicio Calificacién
C. Guadalupe Fabiola Fragoso Calificacién trianual de la evaluacién 9.625
Espinosa del desempefio

Se otorgara una computadora tipo Lap Top con valor méaximo de $ 10,000.00.

TRIGESIMO OCTAVO. Que, el Programa de Incentivos, prevé la entrega del Incentivo
por evaluacién de competencias, en el cual se otorgara lo correspondiente a diez (10)
dfas de sueldo bruto del miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional que
resulte ganador del presente incentivo, de conformidad con el nivel tabular vigente que
cuente cada uno.

Es asf que, de conformidad con los DictAmenes Individuales presentados por la Titular
del Organo de Enlace, las personas acreedoras de dicho incentivo son:

INCENTIVO POR EVALUACION DE COMPETENCIAS
Se otorgard a los dos (02) MSPEN que hayan sido evaluados y que tengan la mejor calificacién dentro
de la valoracién de competencias a realizarse durante el periodo de evaluacidn, siempre y cuando la
misma se encuentre por encima de la calificacién promedio de todos los MSPEN.

MSPEN Documento probatorio Calificacién
C. Marco Dictamen General de la Evaluacion del
Antonio Desempefio de septiembre 2021-
Yeverino agosto 2022. La calificacién de Marco 10
Rodriguez Antonio Yeverino Rodriguez, fue de 10
C. Hugo Escobar | Dictamen General de la Evaluacion del
Rodriguez Desempefio de septiembre 2021-
agosto 2022. La calificacion de Hugo 10
Escobar Rodriguez, fue de 10

Se otorgara lo correspondiente a diez (10) dfas de sueldo bruto; es decir, la cantidad de
$12,855.30 (Doce mil ochocientos cincuenta y cinco pesos con treinta centavos 30/100
MX).
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Es importante sefialar que los montos antes sefialados, deberdn ser sujetos a la
retencién correspondiente. '

TRIGESIMO NOVENO. Que, los Dictdmenes Individuales, presentados por la Titular del
Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Electoral de Coahuila, para el otorgamiento de incentivos, propuso la

entrega de los incentivos conforme a lo siguiente:

Anexo 1:

Miembro del Servicio

Cargo

Tipo de Incentivo

Retribucién o beneficio

Guadalupe Fabiola

Asistencia Técnica
de Participacion

Incentivo por

Veinte (20) dias de
sueldo bruto equivalente

Fragoso Espinosa Ciuiladara Rendimiento a$ 21,205.20 pesos
Anexo 2:
Miembro del Servicio Cargo Tipo de Incentivo Retribucion o beneficio

Guadalupe Fabiola

Asistencia Técnica
de Participacion

Incentivo por
Excelencia enel

Una computadora tipo
lap top, con precio no

Fragoso Espinosa Bl Desernpisii mayor a $10,000.00
pesos
Anexo 3:
Miembro del Servicio Cargo Tipo de Incentivo Retribucion o beneficio

Marco Antonio
Yeverino Rodriguez

Coordinador de
Prerrogativas y
Partido Politicos

Incentivo por
Evaluacién de
Competencias

Diez (10) dias de sueldo
bruto equivalente a
$12,855.30 pesos

Anexo 4:

Miembro del Servicio

Cargo

Tipo de Incentivo

~ Retribucién o beneficio

Hugo Escobar
Rodriguez

Coordinador de
Vinculacion con el
INE y los OPLE

Incentivo por
Evaluacién de
Competencias

Diez (10) dias de sueldo
bruto equivalente a
$12,855.30 pesos
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Dichos anexos, forman parte integrante del presente acuerdo.

CUADRAGESIMO. Que, atendiendo a lo establecido en el inciso c) del articulo 13 de los
Lineamientos, el Organo Superior de Direccién, conocerd y, en su caso, aprobara el o los
dictdmenes sobre otorgamiento de incentivos al personal del Servicio del OPLE.

CUADRAGESIMO PRIMERO. Girese instrucciones a la Encargada del Despacho de la
Direccién Ejecutiva de Administracién, para realizar las gestiones necesarias para dar
cumplimiento a la entrega de los incentivos referidos en los Considerandos TRIGESIMO
QUINTO, TRIGESIMO SEPTIMO y TRIGESIMO OCTAVO.

Porlo expuesto, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, Base V, Apartado
Cy Dy 116, fraccion 1V, inciso c), numeral 1 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 30 numeral 3, 99, numeral 1, 104, numeral 1, inciso a) y 201,
numerales 1, 3 y 5 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 27,
numeral 5 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 310,311, 312,
327, 328, 333, 334, 344, numeral 1, 367, numeral 1, incisos b) y e), 357, numeral 1,
inciso h), 357, numeral 1 inciso c) y 393 del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza; 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 1°,6, 7,13, 14, 16, 25, 26, 27, 33, 36,
38, 39, 48 y 49 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales y del Programa de Incentivos para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, este Consejo General
en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban los Dictdimenes individuales presentados por la Titular del
Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional,
para el otorgamiento de incentivos a miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE del ejercicio valorado 2022, sefialados en el Considerando
TRIGESIMO NOVENO.

SEGUNDO. Inférmese a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral

Nacional del Instituto Nacional Electoral, a través del ()r‘gano de Enlace, el contenido
del presente Acuerdo.
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TERCERO. Se instruye a la Direccién Ejecutiva de Administracién a realizar todas las
acciones de orden administrativo que resulten necesarias a efecto de dar cumplimiento
alos Considerandos TRIGESIMO QUINTO, TRIGESIMO SEPTIMO y TRIGESIMO OCTAVO.

CUARTO. Se instruye a la Secretarfa Ejecutiva, se sirva realizar las gestiones
administrativas necesarias, para la entrega de los incentivos correspondientes.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado y diftindase a través de la pagina de Internet del Instituto Electoral de Coahuila.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijdndose cédula en los estrados de este
Instituto, en términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacién en
Materia Politico Electoral y de Participacién Ciudadana para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Emitido el presente Acuerdo, se suscribe segiin lo estipulado en el articulo 367, numeral
1, inciso p) del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

)
RODRIGO GER REDES LOZANO
PRESIDENTE D
,">
Instituto £, ral de Coahulla ==

La presente foja corresponde a la parte final del Acuerdo niimero IEC/GG/227/2023
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INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
ORGANO DE ENLACE

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2023 correspondiente al
ejercicio valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Esfatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el
Acuerdo INE/CG162/2020 y reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha
25 de enero de 2022; de los articulos 6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢}, 14 inciso ¢), 15
inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de
fos Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos), aprobados por la
Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGESB3/2021, y en lo establecido en los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de
fos Organismos Publicos Locales Electorales, mismo que fue aprobado por la Junta
General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante Acuerdo INE/JGES3/2021, la
(Direccion Ejecutiva de Vinculaciéon entre el INE y los OPLES, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora a el incentivo
gue se describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos
en |la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Guadalupe Fabiola Fragoso Espinosa
Cargo: Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana.

Incentivos a los que se hace acreedora

Nom. Tipo de incentivo
1. - Incentivo por Rendimiento.
2. Incentivo por Excelencia en el Desempeno.

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la
materia, por cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para
acreditar su debido cumplimiento.



INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
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Incentivo por Rendimiento:

- Art. 7, fraccion IV. No se otorgara
- incentivo al personat del Servicio
. gue sea sancionado, en términos
. del articulo 474 del Estatuto, con
- una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio
- valorable.

- Art. 7, fraccién V. Tratdndose del
- personal del Servicio sujeto a un
- procedimiento laboral
- sancionador o  administrativo
- durante el ejercicio valorable, la
“entrega  del incentivo estard
- condicionada a gue la resolucién
- definitiva sea absolutoria o que la
- faita no sea calificada como grave
. 0 muy grave.

- Art. 7, fraccién VI. No se otorgard
" incentivo al personal del Servicio -

- que repruebe alguno de los
. periodos académicos o mdduios
del programa de formacién o, en
su  caso,

el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido [as
mejores calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a

- 10, como resultado de la

. ponderacidn de los factores.
De conformidad con el Programa

El personal del
Servicio
cumple con el
requisito

El personal del -
Servicio no
cumple con el
requisito

El personal del
Servicio si

ccumple con el
las actividades de :
capacitacion obligatorias durante -

reguisito

- El personal del
- Servicio si

cumple con el

- requisito

no .

- {Oficio interno
- Cl1/261/2023) :
De fecha 22 de mayo del 2023, |
- junto con el listado del personal
- consultado. 5
- ANEXO 1

Nimero: -

(Oficio interno Nimero: |
Cl/261/2023)
De fecha 22 de mayo del 2023, .
junto con el listado del personal
consultado.

ANEXO 1

Correo elecirénico donde se

envian calificaciones de los:
MSPEN, con fecha 8 de-
septiembre del 2023. -
Anexo 2

Dictamen general de resultados
~de formacion y capacitacion. '
- ANEXO 3

Correa  electronico donde se

envian calificaciones de los
MSPEN, con fecha 8 de
septiembre del 2023. ‘
Anexo 2

Dictamen general de resultados
de formacidn y capacitacién.
ANEXO 3



INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
ORGANO DE ENLACE

consider§ la totalidad de todos los
Miembros del SPEN). :
Art. 28, fraccién 1. No se otorgara -

incentivo a todo el personal que, : El personal del Ficha técnica extraida del sistema

n h i valuado en el © Servicio si, L
‘:'{;rgi%?o vaglirzgg ioa ertenezca Ec:um le con el integral de  informacion  del
& O L P ; P. Servicio Profesional Nacional

al Servicio y esté adscrito a 1a requisito

rama administrativa.

~Art 28, fraccién IIl. No se otorgaré -
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momenio

~de la aprobacién del acuerdo de Bl personal del

Ficha técnica exiraida del sistema

. , . rvici i .
otorgamiento de incentivos fuem (I:eo con ZI integral de Informacién del
correspondiente, ya no _ requri)sito Servicio Profesional Nacional

. pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencidn del incentivo
por rendimiento, se desarrolld el procedimiento indicado en las fracciones I, i, 1ll y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello LA C. Guadalupe Fabiola fragoso espinosa resulté
dentro del 20% de las calificaciones mas altas DE LA TOTALIDAD DEL PERSONAL del
personal del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Calificacion de la evaluacion .
~del Desempefio (fraccion I, art. 50% 9.85 4.925
27
Calificacién final promedio del
Programa de Formacién y

: 0
Desarrollo Profesional (fraccion 35% 9545 3.:340
Calificacion final promedio de
las actividades de capacioén _ 15% 9.500 1425
- (fraccién Ill, art. 27)
__ Calficacion final ponderada 9690
Incentivo por Excelencia en el Desempefio: (W\&
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Apartado 7, punto 2.1, Elpersonaldel Dictamen general de resultados |

parrafo segundo. Obtener la Servicio si de la evaluacion trianual del !
calificacién més alta en la cumpleconel desempefic del personal del
evaluacion  trianual  del  requisito Servicio Profesional Electoral |
desempeiio. ‘ Nacional del sistema :

de los Organismos Publicos
Locales Electorales del periodo
septiembre 2020 a agosto 2022.
Anexod

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencién de
los incentivo por Excelencia en el Desempefio se desarrolld el procedimiento
indicado en el programa de incentivos y de ello la C. Guadalupe Fabiola Fragoso
Espinosa, resulté con la calificacion mas alta del personal del servicio de
conformidad con lo siguiente:

Evaluacién del Desempefio
(ciclo de transicion) 2021-
2022

9.625

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa
de incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de Coahuila,
la C. Guadalupe Fabiola Fragoso Espinosa serd acreedora a las siguientes
retribuciones:

Incentivo 20 dias de salario bruto Salario bruto diario $ 1,060.26
por - X 20 dias

rendimiento ‘Total $ 21,205.20
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- Incentivo - Una computadora tipo Lap | Una computadora tipo Lap Top con -
- por . Top con valor maximo de $ | valor maximo de $ 10,000.00 :
- excelencia 10,000.00 :

~enel ;

desempefio

H
Pain (O
i

A CAe

ENCARGADA DEL DESPA Hojo LA DIRECCION EJECUTIVA

DE VINCULACION CON EL INE vy Los OPLES



INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
ORGANO DE ENLACE

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2023 correspondiente al
ejercicio valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Adminisirativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el
Acuerdo INE/CG162/2020 y reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha
25 de enero de 2022; de los articulos 6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15
inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de
fos QOrganismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos), aprobados por la
Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de
los Organismos Publicos Locales Electorales, mismo que fue aprobado por la Junta
General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante Acuerdo INE/JGES3/2021, la
(Direccion Ejecutiva de Vinculacion entre el INE y los OPLES, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora a el incentivo
gue se describe a continuacién por el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Hugo Escobar Rodriguez
Cargo: Coordinador de Vinculacidon con el INE y los OPLE
Incentivos a los que se hace acreedora

 Num. | ____ Tipo de incentivo
1 Incentivo por evaluacion de competencias.

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la
materia, por cada tipo de incentivo, asi como la documentacién requerida, para
acreditar su debido cumplimiento.
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otorgaré

.con una falta calificada
como grave 0 muy grave :
durante el ejercicio
_valorable.
- Art. 7,  fraccion V.
. Tratandose del personal del

- Servicio sujeto a un
- procedimiento laboral .
" sancionador 0
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Incentivo por Evaluacion de Competencias:

Art. 7, fraccidon V. No se

- administrativo durante el

- ejercicio

S G B . e e e

- otorgara

periodos

valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la
resolucion  definitiva

sea calificada como grave o

Art. 7, fraccion VI. No se

repruebe alguno de
académicos o0
médulos del programa de

formacién o, en su caso, las :
~actividades de capacitacién |
durante el :

obligatorias

. gjercicio valorado.

incentivo al
. personal del Servicio que
P . 10 gue gy personal del
- sea sancionado, entérminos |

- del articulo 474 del Estatuto,

sea
absolutoria 0 que la falta no

incentivo al
personal del Servicio que
los

- Servicio no :
- cumple con el
' requisito

El personal del :
no -

Servicio
cumple con el
requisito

El personal del

Servicio no
cumple con el
requisito

(Oficio interno
- Cl/261/2023)

. De fecha 22 de mayo del 2023,
- junto con el listado del personal |

- consultado.
- ANEXO 1

. (Oficio interno Nimero:

- Cl/261/2023)

consultado.
ANEXO 1

recibid  informacion de la
Direccién Ejecutiva del Servicio :
Profesional Electoral Nacional :

con los resultados del programa :

de formacién y capacitacién.
Anexo 2
Resultados del

- formacidn y capacitacién.
Anexo 3

Nimero:

De fecha 22 de mayo del 2023,

junto con el listado del personal

‘Correo electronico de fecha 8 de
septiembre del 2023 en donde se

programa de
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Numeral 7. Apartado 4
segundo parrafo. El Incentivo
por evaluacion de
competencias, se otorgard a
"manera de Dbeneficio, a

j Dictamen General de la
El personal del Evaluacion del Desempefio de

: Servicio si septiembre 2021 a agosto .
f;quriiqfrl\gif?c[: ggi Og;%ggg cumple con el 2022. La calificacién de Hugo
) requisito Escobar Rodriguez fue de 10.

de la evaluacién de
competencias

. correspondientes al periodo a
evaluar.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencién del
incentivo por Evaluacion de Competencias se desarrolld el procedimiento indicado
en el programa de incentivos, y de ello el C. Hugo Escobar Rodriguez, result6é con
la calificacién mas alta del personal del servicio.

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa
de incentivos vy la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de Coahuila,
el C. Hugo Escobar Rodriguez sera acreedor a la siguiente retribucion:

Incentivo por 10 dias de salario bruto Salario bruto diario
- Evaluaci6n de $ 1.28553
- Competencias . X 10 dias

Total $ 12,855.30

Lic. SOF]A ﬁj'lf;\MZE SABAG
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION EJECUTIVA

DE VINCULACION CON EL INE v Los OPLES



INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
ORGANO DE ENLACE

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2023 correspondiente al
ejercicio valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el
Acuerdo INE/CG162/2020 y reformado mediante Acuerdo INE/C(G23/2022 de fecha
25 de enero de 2022; de los articulos 6, 7, 12 inciso &), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15
inciso g), 16, 17,18, 19, 25 y 54 delos Acuerdo INE/JGES3/2021, y en lo establecido
en los Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, mismo que fue aprobado por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo
del 2021 mediante Acuerdo INE/JGES3/2021, la (Direccidn Ejecutiva de Vinculacion
entre el INE y los OPLES, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefala se hace acreedor al incentivo que
se describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Marco Antonio Yeverino Rodriguez
Cargo: Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Incentivos a los que se hace acreedor

Nam. " Tipodeincentivo
1. Incentivo por Evaluacién de Competencias.

A continuacién, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la
materia, por cada tipo de incentivo, asi como la documentacidn requerida, para
acreditar su debido cumplimiento.

Evaluacion por Competencias:

Art. 7, fraccion IV. No se otorgara El personal del (Oficio  interno  NOmero:
- incentivo al personal del Servicio Servicio  no  Cl/261/2023), de fecha 22
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- que sea sancionado, en términos
- del articulo 474 de! Estatuto, con
- una falta calificada como grave o

muy grave durante el ejercicio

valorable.

- personal del Servicio sujeto a un
- procedimiento [aboral
- sancionador o0 administrativo
- durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
- condicionada a que la resolucién
. definitiva sea absolutoria o que la
falta no sea calificada como
- grave 0 muy grave.
- Art. 7, fraccién V1. No se otorgara
. incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
- periodos académicos o médulos

- del programa de formacion o, en
las actividades de -
- capacitacién obligatorias durante

' suU  caso,

. el ejercicio valorado.

INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

cumple con e
requisito

El personal del
Servicio no
cumple con el

requisito

Servicio no

cumple con el

requisito

- Servicio

ORGANO DE ENLACE

e mayo de , asf como
el listado del personal
- consultado.
ANEXO 1

(Oficio interno  N(mero: |

Cl/261/2023), de fecha 22
de mayo del 2023, asi como |
personal

el listado del
consultadao.

“ANEXO 1

Correo electrénico de fecha |
8 de septiembre del 2023 en
- donde se recibid informacién -
de la Direccién Ejecutiva del |
Profesional
Electoral Nacional, con los
resultados del programa de

formacién y capacitaciéon.

ANEXO 2

- Resultados del programa de

formacion y capacitacion.
ANEXO 3
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 Dictamen General de la

- Apartado 7 numeral 4 Incentivo . Evaluacién del Desempefio

por evaluacion de competencia: de septiembre  2021-
. se otorgara a manera de  El personal del agosto 5020 La
. beneficio, a los 2 MSPEN que ' Servicio Si lificacion  de ) Marco
- obtengan la mejor calificacion  cumple con el /Cf\itonio Yeverino
' derivado de la evaluacién de - requisito '

_ competencias “Rodriguez fue de 10

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencién del
incentivo por evaluacién de competencia, se desarrollé el procedimiento indicado
en el programa de incentivos y de ello el C. Marco Antonio Yeverino Rodriguez,
resulté con la calificacién mas altas de 1a totalidad del personal del Servicio.

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa
de incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de Coahuila,
el C. Marco Antonio Yeverino Rodriguez, sera acreedor a las siguientes
retribuciones:

Incentivo por 10 dias de sueldo bruto. - Sueldo bruto diario
evaluacién de $ 1,28553
competencias. - X 10 dias
~ Total $12,855.30

LIC. SOFIA YESENIA HAMZE SABAG
ENCARGADA DEL DESPACHO|DE|LA DIRECCION EJECUTIVA
DE VINCULACI(jN ON EL INE Y LOS OPLE



EVALUACIO PORCENT | PORCEN |PORCEN
NOMBRE DEL CARGO O ENTIDAD COMPETEN INIgAI\E/-IrlsAUSAL C(l\)AI_EI-Eréflv N DEL ) CAPACITACIO FORMA AJE TAJE DE |TAJE DE CACI;II(!)::\ICA
EVALUADO PUESTO CIA ES AS DESEMPEN N CION EYALUACI CAPACIT FORMA FINAL
0] ON DEL ACION CION
Fragoso Espinosa Tecr.m.:o/a.(?le .
Guadalupe Fabiola Part|C|paC|on Coahuila 9.5 N/A 10 9.85 9.5 9.545
Ciudadana 4,925 1.425| 3.34075| 9.69075
Escobedo Torres Coordi.ngdor./ia\ de .
Diana Yaneth Participacion Coahuila 8.533 N/A 8.666 8.627 9.5 9.636
Ciudadana 4.3135 1.425| 3.3726 9.1111
Escobar Rodriguez C.oordlnfa,ror/a de .
Hugo Vinculacion con el | Coahuila 10 N/A 8.666 9.067 4 8.24
INE 4,5335 0.6 2.884 8.0175
Yeverino Rodriguez Coordlnargr/a de .
Marco Antonio Prgrrogatlva§ y Coahuila 10 6.08 10 8.824 4.5 9.92
Partidos Politicos 0.4412 0.675 3.472 4.5882




Sofia Hamze IEC

De: Sofia Hamze IEC <sofia.hamze@iec.org.mx>

Enviado el: martes, 31 de octubre de 2023 02:47 p. m.

Para: 'hugo.escobar@iec.org.mx’; 'diana.escobedo@iec.org.mx’; ‘'marco.yeverino@iec.org.mx’;
‘fabiola.fragoso@iec.org.mx'

CC: ‘pablo.vazquez@iec.org.mx’

Asunto: OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 31 de octubre de 2023.

Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos a cargos y/o puestos del Instituto
Electoral de Coahuila
Presentes.-

Por medio del presente, en mi caracter de Organo de Enlace y atendiendo a los articulos 16, fraccién
I, 32, 33, 34, 35, 36 y 37 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales,
solicito su valioso apoyo, con la finalidad de que me sea informado y debidamente acreditado, si
durante el ejercicio 2022, se logré la obtencidn de grados académicos, entendiéndose esto, como
la conclusién de algin programa de estudios de nivel licenciatura, especialidad, maestria o
doctorado, para lo cual el inico documento probatorio de la obtencién del grado académico sera
la cédula de grado que expide la Secretaria de Educacién Publica por medio de la Direccion General
de Profesiones.

Lo anterior, para estar en aptitud de calcular el incentivo por la obtencién de grado académico.

No se omite manifestar, que tal informacion deberé de ser entregada por la misma via, a mas tardar
el dia 01 de noviembre del afo en curso.

Sin mas por el momento, quedo atenta a cualquier comentario, ademés de aprovechar la ocasion
de enviarles un saludo cordial.

Atentamente.

Sofia Hamze Sabag
Encargada del Despacho de la Direccién Ejecutiva
De Vinculacién con el INE y los OPLES

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico es confidencial y para uso exclusivo de la(s)
persona(s) a quien(es) se dirige. Si el lector de esta transmisidn electrénica no es el destinatario, se le notifica
que cualquier distribucién o copia de la misma esté estrictamente prohibida. Si ha recibido este correo por
error le suplicamos notificar inmediatamente a la persona que lo envié y borrarlo definitivamente de su
sistema. Gracias.



CONFIDENTIALITY NOTICE: This electronic mail transmission is confidential, may be privileged and should
be read or retained only by the intended recipient. If the reader of this transmission is not the intended
recipient, you are hereby notified that any distribution or copying hereof is strictly prohibited. If you have

received this transmission in error, please immediately notify the sender and delete it from your system. Thank
you.



“2023, Afio de Francisco I. Madero, Apdstol de la Democracia.”

Irgtibuto Slectoral de Soshuila

Saltilio, Coahuila de Zaragoza, 22 de mayo de 2023
Oficio Interno Nitmero Cl/261/2023
ASUNTO: Respuesta a oficio DEVIO/ 005/2023

LIC. SOFIA Y. HAMZE SABAG

ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE VINCULAGE
CON EL INE Y LOS OPLES DE ESTE INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
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2% e
En atencién a su Oficio Interno DEVIO/005 /2023, recibido por esta Contraloria Interna %n%e&@ha 1 =L
en la presente fecha y que a la letra dice lo siguiente: 3 & % < ’"Za}@
158, R [=
“..solicito de su valioso apoyo para que sea informada a esta Direccidn a mi cargo, si los €C. Hugl ¢ t = T
Escobar Rodriguez, Marco Antonio Yeverino Rodriguez, Guadalupe Fabiola Fragoso Espinosa y Dia}n‘% - ,'? =
Yaneth Escobedo Torres, Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, se ubican en ’o'g_ N

e

supuestos previstos en el articulo 7, fracciones 1V y V de los Lineamientos para el otorgamiento

=y
e

Direceién Ejecuti
o

Incentivos a las y a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de Jof
Organismos Piblicos Locales Electorales dispositiye, i
legal...(SIC)..RUBRICA. ... e

De conformidad con las facultades que me confieren los articulos 331, 394 numerales 145398 -
numeral 1 incisos a}, p) y v), 403, 404, 405, 408 y 409 del Cddigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, los articulos 9 fraccién 11, 10, 49, 50, 75 y 91 de la ley General de
Responsabilidades Administrativas y articulos 78 y 79 del Reglamento Interior del Instituto

Electoral de Coahuila, siendo Autoridad para llevar a cabo Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa y sancionar en su caso, me permito informarle lo siguiente:

Esta Autoridad competente, atendiendo a la Informacién Puiblica de Oficio {iP0) y la Plataforma
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién, periédica ¥y puntualmente hace las
debidas publicaciones en la pagina oficial del Instituto y de la Plataforma Nacional en las queé se
da a conocer los listados de los Servidores Piiblicos con sanciones definitivas, especificando
la sancién, las causas de estay la disposicién, la fundamentacién y motivacién de abstencién
de procedimientos, as{ como los informes de resultados de las auditorias del ejercicio
presupuestal; las cuales conforme al Articulo 21 fracciones XLVII y XXVII de la Ley de Acceso a
la Informacién Publica y Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién, estén a su disposicién en las siguientes paginas oficiales:

a) https://www.iecorgmx/vl/images /transparencia/logos/XLVIL.%20Servidores%20p
%C3%BAblicos%20con%20sanciones%20definitivas.png Fraccién XLVII

b) https://www.iec.org.mx/vl /images/transparencia/logos/XXVIL.%20Resultado%20d
£%20auditor%C3%ADas.png Fraccién XXVII

¢) https://www.plataformadetransparencia.ore.mx/web/ guest/inicio
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“2023, Afio de Francisco I. Madero, Apdstol de la Democracia.”

, Irestituto Electoral de Coghuila

Dicho lo anterior tengo a bien informarle que los C.C. Hugo Escobar Rodriguez, Marco
Antonio Yeverino Rodriguez, Guadalupe Fabiola Fragoso Espinosa y Diana Yaneth
Escobedo Torres, miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, NO

han sido ni estan sujetos a ningdn procedimiento administrativo, ni son acreedores a sancién
alguna.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Y Ingtituto Electora! de Coahulla

7. BE COAHUILA

Cep, Lie. Rodrigo Germén Paredes Lozano / Consejero Presidente
Ccp. Mtre. Juan Carlos Cianeros Ruiz / Consejero Presidente de la Comision del Servicio Profesional Electoral

Cep. Archive
Aprobé Lic. Maria Teresa Nares Cisneras | “#7y/
Revisé Lic. Alma Rosa Gaytan Rodarte [N S
Elabord Lic.Jase Porfirio Dizz Valdés e
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Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
Dictamen general de resultados de la evaluacion trianual del desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
de los Organismos Publicos Locales Electorales del periodo septiembre 2020 a agosto 2022

Fecha de CElllTeasEl CElllT Aol Calificacion final

Nombre evaluado Cargo puesto tipo nareso Evaluacion 2020-  Evaluacion 2021- rianual
g 2021 sistema OPLE 2022 sistema OPLE

Diana Yaneth Escobedo Torres | 00rdnador / Coordinadorade o\ oo 20110/17 9.723 8.627 9.285
Participacion Ciudadana

Guadalupe Fabiola Fragoso  |Técnico / Técnica de Participacion

. . Coahuila 01/01/18 9.475 9.850 9.625
Espinosa Ciudadana

Coordinador / Coordinadora de
Hugo Escobar Rodriguez Vinculacién con el Instituto Coahuila 20/10/17 9.503 9.067 9.329
Nacional Electoral
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SEse” DIRECCION DE PLANEACION DEL SERVICIO
Instituto Nacional Electoral PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

OFICIO NUM. INE/DESPEN/DPL/0207/2023

Ciudad de México, 08 de diciembre de 2023

LICDA. SOFIiA HAMZE SABAG

ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION
EJECUTIVA DE VINCULACION CON EL INE Y.LOS OPLE
INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

PRESENTE

El 1 de diciembre de 2023, esta Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN) emitié la Circular Num. INE/ED/DESPEN/049/2023 por la que notificé la disponibilidad del
Dictamen individual de resultados de la evaluacion trianual del desempefio del periodo septiembre de
2020 a agosto de 2022, en el subsistema de evaluacién del desempefio del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN), del personal del Servicio de los
OPLE. Con este insumo fue posible determinar al personal acreedor al incentivo por excelencia en el
desempenio.

El 5 de diciembre se recibieron en la Subdireccion de Titularidad, Promociones e Incentivos
SPEN (STPI SPEN) tres dictamenes preliminares para el otorgamiento de incentivos a efectuar en
2023y correspondiente al ejercicio valorado 2022; acompafiado de las evidencias documentales que
le dan soporte.

La Direccién de Planeacion SPEN, adscrita a-la DESPEN, a través del personal de la STPI
SPEN, procedié a hacer la. revision--de la informacion proporcionada generando diversas
observaciones y recomendaciones, mismas que fueron comunicadas en su oportunidad a la autoridad
del Organismo Publico-Local Electoral (OPLE) que funge como-Organo de Enlace. Posteriormente
tuvieron lugar diversas comunicaciones y rondas de revisiones.

El 8 de diciembre, mediante correo electronico, la autoridad del OPLE comunicd que realizé
los ajustes pertinentes y que el incentivo por-obtencion-de grados académicos quedara desierto; por
tanto, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, a través de la Direccion de
Planeacion SPEN, con fundamento en el articulo 12, inciso €) de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de
los Organismo Publicos Locales Electorales (Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejecutiva
el 19 de marzo del 2021 mediante Acuerdo INE/JGE53/2021, otorga el visto bueno a la version final
de los dictamenes para el otorgamiento de incentivos a efectuar en 2023, correspondiente al ejercicio
valorado 2022 (mismos que se adjuntan al presente oficio, en version PDF), del personal del Servicio,
que a continuacion se enlista:



\\)()S "l

(l‘ J’%‘s;\ﬁ D

: @uuuu”olvf \\)\) DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
{?, %3“2»\5“& “W PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

o= -(fi,c
%ﬁo'_C\\_\J;.@/ . .
e DIRECCION DE PLANEACION DEL SERVICIO
PRSI RO E ) PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

OFICIO NUM. INE/DESPEN/DPL/0207/2023
Ciudad de México, 08 de diciembre de 2023

TIPO(S) DE
NUM. NOMBRE INCENTIVO(S) A R EIos |
OTORGAR
, -Rendimiento -$ 21,205.20 (monto bruto)
1 Guadalupe Fabiola — e | U tadora fino Lap T
. Fragoso/E&pinosa - Excelenciaene - Una computadora tipo Lap Top
desempefo con valor maximo de $10,000.00.
) Hugo BeEbber b de $12,855.30 (monto bruto)
Rodriguez competencias
3. Ma.rco Antor,uo Evaluamon.de $12,855.30 (monto bruto)
Yeverino Rodriguez competencias

Lo anterior con el objeto de que el Organo de Enlace del OPLE someta a la consideracion y,
en su caso, aprobacién de su Organo Superior de Direccidn, previa autorizacion de su Comision de
Seguimiento, los dictamenes aprobados para el otorgamiento 2023, del ejercicio valorado 2022,

Sin otro-particular, me reitero-a sus 6rdenes

ATENTAMENTE

MTRO. JULIAN PULIDO GOMEZ,
DIRECTOR DE PLANEACION DEL SPEN

Firmado electronicamente en términos del articulo 22 del
Reglamento para el Uso y Operacion de la Firma Electronica Avanzada en el
Instituto Nacional Electoral

C.c.p. Mtra. Rita Bell Lopez Vences, Consejera Electoral y Presidenta de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional del INE.
Licda. Maria Elena Cornejo Esparza, Encargada de Despacho de la Secretaria Ejecutiva del INE.
Licda. Carmen Gloria Pumarino Bravo, Encargada de Despacho de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Lic. Alejandro Ortiz Sandoval, Subdirector de Titularidad, Promociones e Incentivos SPEN.
AOS/ASR
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